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BAB 112: PENGAMBILAN PEKERJA-PEKERJA ASING

Majikan hendaklah mendapatkan lesen daripada Pesuruhjaya Buruh untuk menggaji

mana-mana pekerja-pekerja asing.

Majikan hendaklah menggaji pekerja untuk menjalankan kerja atau tugas di

alamat yang dinyatakan dalam lesen

Majikan tidak boleh menggunakan mana-mana pekerjaan yang diluluskan oleh

Pesuruhjaya Buruh untuk tujuan lain selain daripada pekerjaan atau tugas

tertentu yang dinyatakan dalam pas pekerja dan lesen pekerja asing

Majikan tidak boleh memindahkan pekerja kepada majikan lain tanpa

kebenaran daripada Pesuruhjaya Buruh

Majikan tidak boleh mengeksploitasi jawatan pekerja

Mengambil pekerja asing tanpa lesen yang sah

Melanggar syarat-syarat lesen

Denda Kesalahan di bawah Bab 112, Akta Pekerjaan (Penggal 278)

Kesalahan Individu/Syarikat

Pertama dan Kedua
Tawaran Denda Kompaun tidak melebihi

daripada B$1,000 bagi setiap kesalahan

Ketiga atau gagal membayar denda

kompaun akan dihadapkan ke

Mahkamah

Denda tidak kurang dari B$6,000, dan tidak

melebihi B$10,000, dihukum penjara tidak

melebihi 3 Tahun atau kedua-duanya sekali

Syarat Lesen Pekerja Asing:

Adalah menjadi satu kesalahan jika majikan:

Majikan hendaklah menugaskan pekerja untuk bekerja berdasarkan apa yang

dinyatakan dalam lesen dan dalam kontrak perkhidmatan
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SEC 112: EMPLOYMENT OF IMMIGRANT EMPLOYEES

Employer must get a license from the Commissioner of Labour to employ any

immigrant employees

The employer must hire employees to perform work or tasks at the specified address

mentioned in the license

The employer must not utilize any job approved by the Commissioner of Labour for

purposes other than the specific job or task stated in the worker’s pass and foreign

worker’s license

Employers must not transfer workers to another employer without the consent of the

Commissioner of Labour

The employer must not exploit the position of the employees

Hire immigrant employees without a valid license

Violate the license conditions

Offences under Sec 112, Employment Act (Cap 278)

Offence Individual/Company

First and Second
Compound not exceeding B$1,000 for each

offence

Third or failure to pay the compound

will be brought to the court

Fine not less than B$6,000, and not

exceeding B$10,000, imprisonment for a term

not exceeding 3 years or both

Conditions on Foreign worker’s license

It is an offence if the employer:

Employer must assign employees to work based on what is stated in the licence and

in the contract of service

JABATAN BURUH
KEMENTERIAN HAL EHWAL DALAM NEGERI

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM


